§ . DYvERSAD A DENT

Acta de la sesion ordinaria del Pleno del dia 19 de diciembre de 2019

Fecha: 19 de diciembre de 2019.
Hora: 14:30 en primera convocatoria, 15:00 en segunda convocatoria.
Lugar: Salon de Actos.

La reunién comienza a las 15:15 en segunda convocatoria en el Saldn de Actos, situado en la planta menos
uno del edificio principal de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion,
en adelante ETSIIT.

Se encuentran presentes:

= Blanca Abril Gonzalez

= Antonio Cuadros Lapresta

= Juan José Diaz Pérez

= Manuel Gdmez Molina

= Manuel Gémez Torres

= Ramon Garcia Verjaga

= David Gil Bautista

= David Gonzalez Duran

= Carmen Guidet Gdmez

= Rafael Guzman Valverde

= Sergio Hengge Lépez

= Julio Jiménez Nagera

= Alejandro Manzanares Lemus
= Maria del Rocio Martinez Caballero

= Adolfo Manuel Martinez Rodriguez
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DEGRANADA A DEIT

= Dario Megias Guerrero

= |sabel Maria Moreno Cuadrado
= Juan Mota Martinez

= |smael José Moyano Romero
= Vladislav Nikolov Vasilev

= Juan Ocafia Valenzuela

= Aardn Padial Vazquez

= José Miguel Pérez Navarrete
= José Maria Poblador Marquez
= Alessandro Rinaldi Gomez

= Salvador Robles Pérez

= Nazaret Roman Guerrero

= Ana Maria Romero Delgado

= Laura Rubifio Molina

= Atanasio José Rubio Gil

= Maria Sanchez Marcos

= Guillermo Sandoval Schmidt
= Pablo Vallejo Ruiz

= Santiago Vidal Martinez

= Antonio David Villegas Yeguas
= José Luis Gallego Pefia (voluntario)

= Fabian Gonzalez Martin (voluntario)
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§ . DYvERSAD A DENT

Se siguen los siguientes puntos del orden del dia:

1) Aprobacion, si procede, del acta del dia 2 de diciembre de 2019.
2) Informe del delegado.
3) Informe de los coordinadores.
4) Tramite, si procede, de expedientes contradictorios.
5) Presentacion, debate y aprobacion, si procede, del Manual de Identidad Visual Corporativa.
6) Presentacion, debate y aprobacion, si procede, de la Guia de Plantillas.
7) Eleccidn, si procede, de nuevos miembros para las Comisiones de Area y Grupos de Trabajo.
8) Lectura, debate y aprobacion, si procede, de la reforma de los Reglamentos de Régimen Interno.
9) Lecturay aprobacion, si procede, de la Memoria de Gestion Economica.
10) Asuntos de tramite y urgencia.

11) Ruegosy preguntas.
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DEGRANADA A DEIT

1) Aprobacion, si procede, del acta del dia 2 de diciembre de 2019.

Se procede avotar el acta del 2 de diciembre de 2019 con los cambios propuestos. Se procede al recuento

de los votos en relacion a la aprobacion:

= Encontra-0
= Abstenciones -7

= Afavor-23

Se aprueba el acta del 2 de diciembre de 2019.

2) Informe del delegado.
D. Guillermo Sandoval Schmidt informa de que:

Se ha hablado con los directores de los consejos de titulacion para pedirles que convocaran elecciones
con el objetivo de que, de esta forma, los estudiantes que quisieran pudieran estar como miembros, sin

embargo, el centro sigue diciendo que no se puede.

Se ha comenzado con el proceso de reforma del Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunica-
cion, ya estan los grupos de trabajo funcionando. Estos grupos de trabajo sacaron unas conclusiones que

van a trasladar al Consejo de Titulacion, cabe destacar que estan trabajando con voz pero sin voto.

No se eligié al candidato a defensor universitario. La mayoria de los miembros del Claustro debe elegir al
defensory hubo tres votos en blanco que hicieron que no fuera elegido. Se renové el Consejo de Gobierno

y se aprobo la Memoria de Gestion de la rectora.

D. Alessandro Rinaldi Gomez pregunta si se tiene que volver a realizar todo el proceso para presentar la

misma candidatura a defensor universitario.

D. Salvador Robles Pérez responde que siy que por eso cree que el candidato no elegido no se va a volver

a presentar.

Se establecié contacto con el creador de la pagina web para tratar algunos asuntos. Se hablé con el Vice-
rrector de Estudiantes para que hablara con el CSIRC con el objetivo de conseguir almacenamiento para

el servidor de la web.
D. Salvador Robles Pérez pregunta que como va el grupo de en relacion al tiempo disponible.

D. Antonio David Villegas Yeguas responde que bien porque ya se han establecido las pautas para el tra-
bajo. Especifica que durante estos proximos meses se van a hacer todas las labores de seguridad del
servidory la web y, en caso de no tener tiempo, se dejara la estructura de la web para el siguiente man-
dato.
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DEGRANADA A DEIT

Dfia. Isabel Maria Moreno Cuadrado pregunta que por qué se ha llegado el punto de realizar la revision de
los grados y, en caso de ser necesario, la reforma de los mismos. También, pregunta si los dobles grados

se revisaran junto a las facultades con las que se comparten los mismos.

D. Guillermo Sandoval Schmidt responde que es a propuesta del nuevo director, ya que lo llevaba en su
candidatura a la Direccidn. A lo segundo responde que en los dobles grados se han revisado cosas de

forma mas puntual.

3) Informe de los coordinadores.

= Comisidn de Actividades: Se ha reunido para preparar las Jornadas de Participacion y la Fiesta de la

Escuela, de la que ya se tienen la mayoria de actividades y sus responsables.

= Comisidn de Informacidn: Se ha seguido con el trabajo habitual. Se estd informando sobre la Campafia

de Mejora de Guias Docentes y se estan preparando para el final de cuatrimestre con la Campafria de

Examenes y para los eventos que estan por venir.

= Comision de Igualdad: Se ha reunido para decidir su nueva forma de organizacion. Cada mes se van a

ir destacando los contenidos mas relevantes para la misma.

= Comisidon Académica: Se ha reunido para cerrar la Camparia de Mejora de Guias Docentes y para deci-

dir como se va a llevar a cabo la Camparia de Exdmenes. Ademas, ha contactado un estudiante SICUE

solicitando ayuda y se le esta ayudando.

= Comisidn de Garantias: Se ha reunido y ha abierto 3 expedientes.

= Comision de Imagen: Se ha finalizado el Manual de Identidad Visual Corporativa y queda algo de tra-

bajo de la Guia de Plantillas.

= Comisién Econdmica: Se ha realizado la Memoria Econdmica del afio actual. Se ha reunido con la Co-

mision de Infraestructuras desde donde: se decidié hacer una lista de necesidades para el edificio FO-
REM, edificio auxiliar de la ETSIIT, se informé de que se va a realizar un estudio sobre la necesidad del
tercer edificio, se informd de que no van a cambiar los presupuestos y que con el remanente se van
a cambiar los equipos de subdireccion y direccion. Se informa de que se esta trabajando en la solu-
cion para poder abrir laboratorios que cuentan con instrumentacion que dificilmente podria tener un
estudiante en su residencia.

D. Salvador Robles Pérez pregunta si se estan dando clases en el FOREM de grado y master.

D. David Gil Bautista responde que solo de master.
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DEGRANADA A DEIT

4) Tramite, si procede, de expedientes contradictorios.

Se han abierto tres expedientes contradictorios a:

= Dfa. Paula Molina Castillo (5 faltas consecutivas y segundo expediente).
= D. José Antonio Padial Molina (5 faltas consecutivas y segundo expediente).

= D. Alejandro Adolfo Romero Garcia (4 faltas consecutivas).

Alos miembros expedientados se les ha convocado y no se ha recibido respuesta alguna de los mismos.
La Comision ha valorado una resolucion positiva de los tres expedientes.

D. Manuel Gdmez Molina pregunta que cuantos plenos han pasado desde que se les abrieron expedientes

la Ultima vez.

D. Guillermo Sandoval Schmidt responde que la Gltima vez que se les abri6 fue, aproximadamente, a

principios del segundo cuatrimestre del afio pasado.

D. Atanasio José Rubio Gil insta a que se realice la votacion de forma seria y que se sea consecuente con

las faltas de dichos miembros.
D. Salvador Robles Pérez explica el sentido del voto.

Se procede a votar:

= Diia. Paula Molina Castillo:

= Encontra-1

= Blanco-2

= Afavor-25

Se resuelve favorablemente a la expulsion. Queda Diia. Paula Molina Castillo expulsada de la DEIIT.
= D. José Antonio Padial Molina:

= Encontra-0

= Blanco-2

= Afavor-26

Se resuelve favorablemente a la expulsién. Queda D. José Antonio Padial Molina expulsado de la
DEIIT.

= D. Alejandro Adolfo Romero Garcia:

= Encontra-1

= Blanco-3

6 | Periodista Daniel Saucedo Aranda s/n | 18071 Granada | TIf. 958 242 808 | deiit@ugr.es |deiit.ugr.es
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= Afavor-23

Se resuelve favorablemente a la expulsién. Queda D. Alejandro Adolfo Romero Garcia expulsado de
la DEIIT.

5) Presentacion, debate y aprobacion, si procede, del Manual de Identidad Visual Corporativa.

D. Juan Ocaia Valenzuela expone el documento - Manual de Identidad Visual Corporativa. - documento

anexo l.

= Aprobacidn del «Capitulo 1 Sobre la marca»: se aprueba por unanimidad.

= Aprobacidn del «Capitulo 2 Marca institucional DEIIT»: se aprueba con los siguientes votos: 1en con-
tra, 6 abstencionesy 19 a favor.
D. José Maria Poblador Marquez manifiesta que se podria decir la tipografia y el tamafio del logotipo
para que quede mas claro a la hora de utilizarlo.
D. Salvador Robles Pérez cree que no es algo general en relacion a los espacios que se han establecido
para su utilizacién y que podria ser diferente con algun editor de textos, por lo que no seria adecuado
decirlo.
D. Atanasio José Rubio Gil afiade que la tipografia de «DEIIT» podria no estar predefinida, habiendo
sido creada, aunque no sea el caso, y cree que no es necesario especificar la que hay en el logotipo.
D. Aarén Padial Vazquez pregunta que si el manual es lo que es, un manual, y no es una ley ;cémo nos
aseguramos de que el manual se va a cumplir?
D. Juan Ocafa Valenzuela explica que ese es el sentido del manual y que la gente debe ser consciente
de que hay que cumplirlo.
D. Atanasio José Rubio Gil afiade que uno de los usos del manual es hacer ver a los socios que utilicen
la marca de forma errénea que la estan utilizando mal.
D. Atanasio José Rubio Gil cree que habria que generalizar la frase «<Emplear la marca en memes o pa-
rodias» en la pagina 16 del MIVC a «Utilizar la marca fuera de un entorno oficial y de forma peyorativa».
D. José Maria Poblador Marquez pregunta si se han contemplado casos concretos en los que se pueda

modificar la marca con autorizacidn explicita.
D. Juan Ocaia Valenzuela responde que se ha prohibido.

D. Atanasio José Rubio Gil manifiesta que no esta de acuerdo con lo anterior, afiade que nadie le ha
dicho todavia que no ha reconocido el logo de la DEIIT por modificar los tridangulos. Cree que es muy
restrictivo cuando se ha utilizado una modificacion, por ejemplo, para simbolizar la falta del tercer

edificio, algo muy util que ha dado a la DEIIT mucha visibilidad.
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D. Salvador Robles Pérez estaria de acuerdo en que el Pleno permitiera modificaciones siemprey cuan-

do las mismas tuvieran una duracién determinada preestablecida.

D. Atanasio José Rubio Gil propone afiadir una clausula con la idea de modificacion de la marca.

D. Alessandro Rinaldi Gomez cree que seria mucho lio convocar pleno para hacer una breve modifica-

cion.

D. José Maria Poblador Marquez pregunta si se pueden utilizar logotipo e isotipo en solitario.

D. Juan Ocafia Valenzuela responde que si.

D. José Maria Poblador Marquez afiade que habria que manifestarlo de forma explicita.

D. Juan Ocana Valenzuela informa de las dos modificaciones con las que se va a votar:

a) Cambiar la frase «<Emplear la marca en memes o parodias» en la pagina 16 del MIVC por «Utilizar la
marca fuera de un entorno oficial y de forma peyorativa».

b) Poder modificar la marca con autorizacion expresa del Pleno de la DEIIT, modificacién de una du-
racion determinada de tiempo.

= Aprobacién del «Capitulo 3 Color»: se aprueba por unanimidad.

D. Fabian Gonzalez Martin pregunta si se han hecho pruebas de impresion.

D. Juan Ocafia Valenzuela responde que si.

D. José Maria Poblador Marquez prefiere que queden especificadas las gamas de color.

D. Juan Ocafia Valenzuela responde que se modificara y se especificaran.

= Aprobacidn del «Capitulo 4 Tipografias»: se aprueba por unanimidad.
D. Atanasio José Rubio Gil manifiesta que deberiamos tener una fuente monoespaciada.

D. Juan OcafiaValenzuela responde que hubo una propuesta durante el periodo de trabajo y se decidié

desestimarla.

D. Alessandro Rinaldi Gomez pregunta que por qué no hay una fuente con serifa y otra sin serifa en

lugar de una Unica sin serifa.
D. Juan Ocana Valenzuela responde que no trabajamos con abundantes documentos impresos que
requieran una fuente con serifa y que las fuentes ya propuestas en el manual cubren las necesidades
que puedan surgir.

= Aprobacién del «Capitulo 5 Apéndice»: se aprueba por unanimidad.
Diia. Carmen Guidet Gdmez pregunta si nos quitarian la marca si alguien la registrara pagando.
D. Juan Ocaifia Valenzuela responde que si.

= Aprobacion del Manual de Identidad Visual Corporativa de la DEIIT: se aprueba con los siguientes

votos: 0 en contra, 3 abstenciones y 25 a favor.
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D. Juan Ocafia Valenzuela agradece a todos los participantes el trabajo realizado en la creacion de dicho
manual.
Presentacion, debate y aprobacion, si procede, de la Guia de Plantillas.

No procede.

Eleccidn, si procede, de nuevos miembros para las Comisiones de Area y Grupos de Trabajo.

D. Guillermo Sandoval Schmidt informa de que existe la siguiente plaza vacante:
= Comisidn de Garantias - 1 plaza

y solicita candidatos para cubrir la misma.

Para la Comisidn de Garantias presenta su candidatura D. Juan José Diaz Pérez, se aplica el supuesto de

no votacion al haber una plaza para una persona.

Es elegido miembro de la Comisidn de Garantias D. Juan José Diaz Pérez.

Lectura, debate y aprobacion, si procede, de la reforma de los Reglamentos de Régimen Interno.

D. Guillermo Sandoval Schmidt informa de que el grupo de trabajo tenia encomendado modificar 4 re-
glamentos. Debido a que no se conocen las decisiones que tomara la DGE, todavia no se ha modificado

el Reglamento de Delegados. Los tres restantes son los que se traen al pleno.

El grupo de trabajo se dividio en tres subgrupos de trabajo. Cada grupo ha traido el reglamento corres-

pondiente modificado para su aprobacion.

D. José Maria Poblador Marquez expone el documento - Reglamento de Asistencia Telematica de la De-
legacion de Estudiantes de Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacion de la Universidad de Gra-

nada. - documento anexo Il.

Articulo 1.- Naturaleza: se aprueba por unanimidad.

Articulo 2.- Derechos: se aprueba por unanimidad.

Articulo 3.- Plazos y forma: se aprueba por unanimidad.

Disposicion adicional primera.- Justificacion: se aprueba por unanimidad.
Disposicion adicional segunda.- Registro de asistencia: se aprueba por unanimidad.
Disposicion transitoria primera.- Entrada en vigor: se aprueba por unanimidad.

Se aprueba por unanimidad sustituir la «Disposicién adicional primera» por la «Disposicién final.- De

género».

Se aprueba por unanimidad la modificacién del Reglamento de Asistencia Telematica.
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D. Salvador Robles Pérez expone el documento - Reglamento de Departamentales de la Delegacion de
Estudiantes de Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacién de la Universidad de Granada. - docu-

mento anexo |ll.

Articulo 1.- Naturaleza: se aprueba por unanimidad.

Articulo 2.- Miembros de departamento: se aprueba por unanimidad.

Articulo 3.- Eleccion de miembros de la DEIIT: se aprueba por unanimidad.

Articulo 4.- Reunioén de eleccion de Miembros Designados: se aprueba por unanimidad su eliminacidn.
Disposicion transitoria primera.- Entrada en vigor: se aprueba por unanimidad.

Disposicion transitoria segunda.- De continudad: se aprueba por unanimidad.

Se aprueba por unanimidad sustituir la «Disposicién adicional primera» por la «Disposicién final.- De

género».
Se aprueba por unanimidad la modificacion del Reglamento de Departamentales.

D. Antonio David Villegas Yeguas expone el documento - Reglamento de Voluntarios de la Delegacion
de Estudiantes de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion de la Universidad de Granada. - do-

cumento anexo IV.

Articulo 1.- Naturaleza: se aprueba con los siguientes votos: 0 en contra, 1 abstencién y 22 a favor.
Articulo 2.- Obligaciones: se aprueba por unanimidad.

Articulo 3.- Derechos: se aprueba por unanimidad.

Articulo 4.- Solicitud: se aprueba con los siguientes votos: 0 en contra, 2 abstencionesy 24 a favor.
Articulo 5.- Vigencia: se aprueba por unanimidad.

Disposicion adicional primera.- De la cesion de datos: se aprueba por unanimidad.

Disposicion transitoria primera.- Entrada en vigor: se aprueba por unanimidad.

Disposicion transitoria segunda.- De continuidad: se aprueba por unanimidad.

Disposicion transitoria tercera.- Solicitud: se aprueba por unanimidad.

Se aprueba por unanimidad sustituir la «Disposicién adicional primera» por la «Disposicién final.- De

género».

Se aprueba por unanimidad la modificacion del Reglamento de Voluntarios.

9) Lecturay aprobacion, si procede, de la Memoria de Gestion Econémica.

D. David Gil Bautista expone el documento - Memoria de Gestion Economica. - documento anexo V.
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DEGRANADA A DEIT

D. Salvador Robles Pérez dice que todos los gastos relacionados con el Consejo Estatal de Estudiantes de

Telecomunicacion, en adelante CEET, le parecen muy excesivos.
D. David Gil Bautista responde que el pleno decidié mandar a dos personas.

D. Salvador Robles indica que le parece muy cara la inscripcién del CEET para ser una simple asamblea,
aflade que hay que tener cuidado y ser mas analiticos con los gastos que se puedan realizar, que debemos

ser conscientes de que utilizamos dinero publico.

Se aprueba la Memoria de Gestion Econémica del afio 2019 por unanimidad.

Asuntos de tramite y urgencia.

D. Guillermo Sandoval Schmidt informa de que no sabemos exactamente el calendario del CEET y que,
probablemente, no nosvamos a poder reunir cuando publiquen el mismo para elegir o no alos miembros
que puedan asistir. Debido a lo anterior, D. Guillermo Sandoval Schmidt tendria que tomar la decision

en caso de que se cumplan las condiciones que se exponen.

D. Salvador Robles Pérez indica que hay que ser consecuentes con los precios del CEET y con su orden
del dia.

Se aprueba la propuesta por unanimidad.

Ruegos y preguntas.

D.Ramén Garcia Verjaga ruega que se lean los documentos tras su escritura para, de esta forma, subsanar

la mayor parte de los errores de forma de los documentos que se vayan a presentar.

Sin mas que tratar, se levanta la sesion a las 17:49.

Guillermo Sandoval Schmidt Ramon Garcia Verjaga

EL DELEGADO EL VICESECRETARIO
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Manual de

Identidad
Visual
Corporativa




Capitulo 1

Sobre la
marca A DENT




Sobre la marca

La Delegacion de Estudiantes de Ingenierias Informatica

y de Telecomunicacién de la Universidad de Granada es un érgano
dinamico y diverso, y por ello nuestra identidad visual también
debe serlo.

Hay mucho esfuerzo detras de todo lo que hacemos, y hecesitamos
una marca solida que nos identifique y refleje nuestro compromiso
con los estudiantes y nuestra escuela.

Este manual define los elementos que componen la Identidad
Visual Corporativa de la DEIIT, su correcto uso y sus diferentes
aplicaciones.

Sobre la marca




Capitulo 2

Marca
Institucional
DEIT A DENT




El logotipo se compone de las siglas de la Delegacion de
Estudiantes de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion
de la Universidad de Granada.

Presenta una unica version.

DEIT

Marca Institucional DEIIT




El isotipo de la DEIIT esta compuesto por tres trapecios isosceles
dispuestos en forma de triangulo equilatero.

Esta forma es una simplificacion del plano en planta de la
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informaticay de
Telecomunicacion de la Universidad de Granada

una vez terminada.

Marca Institucional DEIIT




Version horizontal

La version horizontal del imagotipo esta compuesta por
el isotipo y el logotipo situados juntos a la misma altura,
siguiendo la composicion indicada.

Se utilizara en los encabezados de los documentos

oficiales que lo requieran (actas, convocatorias,
reglamentos, etc.), asi como en otros ambitos que se

estimen oportunos.
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Version vertical

La version vertical del imagotipo esta compuesta por
el isotipo y el logotipo situados uno sobre otro, siguiendo
la composicion indicada.

Se utilizara en las portadas de los documentos
oficiales que lo requieran (actas, convocatorias,
reglamentos, etc.), asi como en otros ambitos que se
estimen oportunos.

DEIIT

Marca Institucional DEIIT




El sello de la DEIIT se compone del isotipo enmarcado
en un cuadrado junto al logotipo, el nombre completo de
la DEIIT y el texto «Universidad de Granadan», siguiendo la

composicion indicada.

Su uso es administrativo, y queda reservado para uso
exclusivo del titular de la Secretaria, o en su defecto del

delegado o delegada de centro.

Delegacién de Estudiantes
de Ingenierias Informaticay
de Telecomunicacién

UNIVERSIDAD DE GRANADA
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Uso de la marca

Espacio de margen

A la hora de integrar la marca institucional DEIIT en
cualquier aplicacion, se debe respetar un margen
proporcional a la mitad del logotipo en horizontal, tal
como se indica a continuacion.

Marca Institucional DEIIT




Uso de la marca

Tamano minimo

Para garantizar la correcta visualizacion de los elementos de la
marca institucional DEIIT, sus aplicaciones no deben ser de un
tamano inferior al descrito en cada caso (en milimetros), salvo
autorizacion expresa de la Comision Permanente de la DEIIT.

Logotipo: 24mm de anchura

Isotipo: 7mm de anchura

Imagotipo (version horizontal): 35mm de anchura
Imagotipo (version vertical): 15mm de anchura

Marca Institucional DEIIT




Convivencia con otras marcas

A la hora de aplicar la marca DEIIT junto a otras, su posicion no
estara limitada a una zona concreta del espacio visual, siempre y
cuando esto no contradiga ninguna directriz de un

organo superior.

En todo caso, la marca DEIIT debera tener el mismo peso visual y
una proporcion similar al resto de marcas con las que conviva.

Marca Institucional DEIIT




No modifiques las proporciones No modifiques la composicion No cambies la orientacion

o DEIIT
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En resumen

Qué hacer

- Usar la marca en actividades relacionadas con o que involucren a la
DEIIT de alguna manera.

- Aplicar la marca en merchandising producido por la DEIIT.
- Utilizar la marca en documentos redactados por la DEIIT.

- Emplear la marca en la web de la DEIIT o en aquellas relacionadas
con la misma.

- Garantizar la visibilidad de la marca aplicada sobre un fondo.

- Asegurarse de que fondo y marca tengan suficiente contraste.
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En resumen

Qué no hacer

- Utilizar la marca en actividades no relacionadas con o que no
involucren a la DEIIT de alguna manera.

- Utilizar la marca sin autorizacion de la DEIIT.

- Aplicar la marca en mensajes que difieran de los principios de la
DEIIT.

- Emplear la marca en trabajos y proyectos personales
qgue no tengan relacion alguna con la DEIIT.
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En resumen

Qué no hacer

- Utilizar la marca en un fondo que dificulte su visibilidad.
- Anadir elementos a la marca.
- Sustituir las siglas DEIIT por la marca en un texto.

- Emplear la marca en memes o parodias.

Marca Institucional DEIIT
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Colores oficiales

Se establece la siguiente gama de colores principales para la marca DEIIT:

PRINCIPAL SECUNDARIOS

PANTONE 151 PANTONE P 1-1 PANTONE P 112-12 PANTONE 19-4340
HEX: #FF883E HEX: #F8F7F2 HEX: #75B0OD6 HEX: #28627C
RGB: 255, 136, 62 RGB: 248, 247, 242 RGB: 117,176, 214 RGB: 40, 98, 124
CMYK: 0, 50, 99, O CMYK: 0,0, 2,0 CMYK: 54,10, O, 6 CMYK: 33, 10, O, 51

PANTONE 419
HEX: #292F2D
RGB: 41, 47,45
CMYK: 76, 65, 66, 90

Color 18




Uso del color

Los colores oficiales se usaran en documentos oficiales y en otras
aplicaciones en las que se estime oportuno.

Para asuntos de comunicacion externa, la marca se puede aplicar en
cualquier color siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

- No usar varios colores en la aplicacion de la marca, salvo autorizacion
expresa de la DEIIT por motivos tematicos.

- Garantizar contraste entre la marca y el fondo en el que se aplique.

Color
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Tipografias

Montserrat

Montserrat es una familia tipografica completa y legible,
publicada bajo la licencia SIL Open Font License v1.10.

Se utilizaran las versiones Regular, SemiBold y Bold, tanto
en su version normal como cursiva.

Delegacion de Estudiantes
Delegacion de Estudiantes
Delegacion de Estudiantes

Delegacion de Estudiantes
Delegacion de Estudiantes
Delegacion de Estudiantes
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Tipografias

Source Sans Pro

Source Sans Pro es una familia tipografica elegante e ideal
para la redaccion de documentos con mucho texto,
publicada bajo la licencia SIL Open Font License v1.10.

Se utilizaran las versiones Regular, SemiBold y Bold, tanto en
su version normal como cursiva.

Delegacion de Estudiantes
Delegacion de Estudiantes
Delegacion de Estudiantes

Delegacion de Estudiantes
Delegacion de Estudiantes
Delegacion de Estudiantes
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Uso de las tipografias

Para los documentos que se rijan por una plantilla oficial
previamente aprobada por el Pleno de la DEIIT, se utilizaran las
restricciones tipograficas que presente la misma, que no podra
utilizar otras familias diferentes a las que recoge este manual.

Para aquellos otros documentos que no estén sujetos a una
plantilla, podra utilizarse cualquier familia tipografica descrita en
este manual sin distincion alguna.

Las aplicaciones orientadas a comunicacion externa, tales como
campanas de informacion, quedan exentas de estas restricciones.

Tipografias
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Apéndice

Entrada en vigor

El presente Manual de Identidad Visual Corporativa
entrara en vigor el dia posterior a su aprobacion por
el Pleno de la DEIIT.

Apéndice




Sistema de aplicacion

La entrada en vigor del Manual de Identidad Visual Corporativa de la
DEIIT implicara la obligatoria aplicacion de los elementos recogidos en
este en todo el material generado por la misma (documentos,
merchandising, etc), no quedando inservible el material previamente
producido.

A su vez, la entrada en vigor de este manual no implicara la invalidez
inmediata del sello actual, qguedando obsoleto cuando la ET.S de
Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion proporcione a la DEIIT
el nuevo modelo de sello.

Apéndice




Derechos de autor

Todos los contenidos de este manual estan sujetos a derechos de
propiedad por las leyes de Derechos de Autor y demas Leyes

relativas Internacionales a la Delegaciéon de Estudiantes de Ingenierias
Informatica y de Telecomunicacion de la Universidad de Granada.

En ningun caso se entendera que se concede licencia alguna o se
efectua renuncia, transmision, cesion total o parcial de dichos derechos
ni se confiere ningun derecho, y en especial, de alteracion, explotacion,
reproduccion, distribucidon o comunicacion publica sobre dichos
contenido sin la previa autorizacion expresa de la Delegacion de
Estudiantes de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion de la
Universidad de Granada.

Apéndice




Apéndice

Derechos de uso

Queda prohibido copiar, reproducir, distribuir, publicar, transmitir,
difundir, o en cualquier modo explotar cualquier parte de este
Mmanual sin la autorizacion previa de la Delegacion de Estudiantes
de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion

de la Universidad de Granada.

Apéndice
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Articulo 1.- Naturaleza

La naturaleza de este reglamento es especificar qué estudiantes miembros y voluntarios de la Delegacion
de Estudiantes de Ingenierias Informatica y Telecomunicacién —en adelante DEIIT— ademas de establecer
la forma en la que podran asistir a las reuniones a las que se le convoque, tanto de las comisiones como de
los Plenos, y, en su caso, ejercer su derecho a voto de forma telematica, garantizando que este sea secreto

en los casos que corresponda.

Articulo 2.- Derechos

Tendran derecho a solicitar la asistencia telematica, si procede, todos aquellos estudiantes miembros y vo-
luntarios de la DEIIT, que, por motivos justificados, no puedan asistir presencialmente a la convocatoria

correspondiente. y que cumplan los requisitos desarrollados en este articulo.

Se entendera por motivos justificados los ya reconocidos por la UGR, ademas de los siguientes:

= La asistencia a un evento de representacion estudiantil ya sea relacionado con la DEIIT o a otro érgano

externo.

m Estar realizando un programa de movilidad estudiantil.

Se entenderan por motivos justificados los ya reconocidos en el articulo 7, seccidn 2, parrafo b) del Regla-

mento de Régimen y Funcionamiento de la DEIIT, ademas de estar en un programa de movilidad estudiantil.

De no reunir alguno de estos requisitos no sera permitida se desestimara la solicitud de la asistencia tele-

matica.

En cada convocatoria, la Comision Permanente dard instrucciones para que los miembros que soliciten la
asistencia telematica puedan ejercer su derecho a voto. Si la Comision Permanente no puede garantizar un
medio para que estos puedan ejercer todos sus derechos y obligaciones su derecho a voto secreto, no se

habilitara la asistencia telematica.
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En el caso de que la persona afectada no estuviera de acuerdo con las decisiones tomadas por la Comision
Permanente, esta, a través de la Mesa Electoral de la DEIIT o, en su lugar, la Comisidn Juridica de la Delega-
cion General de Estudiantes podra emitir un recurso y estos deberan informar al Pleno para que este emita

una resolucion al inicio del mismo antes de tratar el orden del dia correspondiente.

Articulo 3.- Plazos y forma

Para tener derecho a asistencia telematica, se debera solicitar via correo electrénico enviar un correo a la
Secretariade la DEIIT en un plazo nuncainferior a 24 horas antes de la hora de del inicio del pleno en primera

convocatoria.

Dicho mensaje debera incluir toda aquella documentacion que acredite los hechos expuestos en su justifi-

cacion de la solicitud para la asistencia telematica.

Disposicion adicional primera.- Justificacion

Sitras solicitar asistencia telematica cumpliendo con los requisitos expuestos en este reglamento no se per-

mite la asistencia del miembro o voluntario esta falta de asistencia quedara automaticamente justificada.

Asi mismo, cualquier falta de asistencia derivada de la prohibicion explicita presente en el articulo 2 de este

Reglamento quedara automaticamente justificada.

Disposicion adicional segunda.- Registro de asistencia.

La asistencia de estos miembros sera recogida en la hoja de firmas y sera firmada por el titular de la Secre-

taria.

Disposicion adicional tercera

En los casos en que esta Normativa utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a per-

sonas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia de la expresion, y que
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se utilizan de forma genérica con independencia del género de las personas aludidas o de los titulares de

dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Disposicion transitoria primera.- Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor el dia green de su aprobacion por el Pleno de
la DEIIT.

Disposicion final.- De género

En los casos en que esta Normativa utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a per-
sonas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia de la expresion, y que
se utilizan de forma genérica con independencia del género de las personas aludidas o de los titulares de

dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.
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Articulo 1.- Naturaleza

La naturaleza de este reglamento es especificar qué estudiantes miembros de los consejos de departamento
de los titulos oficiales de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y Telecomunicacion , —de
ahora en adelante ETSIIT, — de la Universidad de Granada seran miembros designados de la Delegacion de

Estudiantes de Ingenierias Informatica y Telecomunicacion, — de ahora en adelante ETSIIT—.

Articulo 2.- Miembros de departamento

Se entendera por miembro de departamento a cualquier representante del sector estudiantil en que forme
parte de algin Consejo de Departamento que imparta docencia en algun titulo oficial de la ETSIIT y sea

estudiante de alguno de estos titulos.

Articulo 3.- Eleccion de miembros designados de la DEIIT

Paraser elegibles, los miembros de departamento no podran ser miembros de la DEIIT por otra viay deberan
notificar a la DEIIT su voluntad de ser miembros de la misma. El nimero de miembros de departamento

elegibles sera igual al nUmero de delegados de grupo y de rama.

Mientras el nimero de miembros de departamento elegibles no exceda el maximo de plazas, se aplicara
el supuesto de no votacion y seran elegidos miembros designados de la DEIIT todos los miembros de de-
partamento elegibles hasta las siguientes elecciones. En otro caso, se realizara una votacion cumpliento los

siguientes puntos:

1. Los miembros de cada departamento podran votar a los elegibles de entre ellos como miembros desig-
nados de la DEIIT.

2. Acadadepartamento que tenga miembros elegibles se le asignarad un minimo de un miembro designado.

3. Elrestante hasta completar el nimero de delegados de grupo o rama seran asignados a cada departa-

mento de forma proporcional al nimero de miembros del mismo segun el sistema d’Hondt.

4. De entre los miembros de cada departamento, se elegira al nimero de miembros designados que se le

haya otorgado.
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5. Cadamiembro de departamento podra votar en listas abiertas a una cantidad deigual al 75 % por exceso.

Articulo 3.- Eleccion de miembros de la DEIIT

No podran ser candidatos aquellos miembros designados por otro departamento, asi como aquellos miem-

bros natos o electos de la DEIIT.

Se asignara 1 miembro elegible por cada 60 créditos de docencia impartida por el departamento en los titu-

los oficiales de la ETSIIT, asegurando que todos los departamentos tengan un minimo de 1 miembro elegible.

Para la eleccion de estos miembros, tras unas elecciones totales, la DEIIT contactara con cada departamento
solicitando que en su proxima reunion del Consejo de Departamento incluya un punto del orden del dia que

consista en la eleccién de miembros a la DEIIT.

En caso de que una persona ya electa en este ambito dimita o cese de esta condicion, ésta dejara una va-
cante, a peticion de la DEIT o cuando el departamento lo estime oportuno este podra repetir el proceso

siempre que lo notifique previamente a la DEIIT, la cual indicara el nimero de vacantes.

Articulo 4.- Reunion de eleccion de Miembros Designados

Desde la proclamacion definitiva de miembros de departamentos, el delegado tiene un mes habil para con-

vocar la reunion de departamentales para la eleccion de los miembros designados.

Disposicion adicional primera

En los casos en que esta Normativa utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a per-
sonas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia de la expresion, y que
se utilizan de forma genérica con independencia del género de las personas aludidas o de los titulares de

dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.
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Disposicion transitoria primera .- Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor el dia siguente de su aprobacién por el Pleno
de la DEIIT.

Disposicion transitoria segunda.- De continuidad

La modificacion de esta normativa no implicara en ningun caso el fin del compromiso con la DEIIT de ninglin

departamental que formase parte de esta antes de la entrada en vigor de la misma.

Disposicion final.- De género

En los casos en que esta Normativa utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a per-
sonas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia de la expresion, y que
se utilizan de forma genérica con independencia del género de las personas aludidas o de los titulares de

dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.
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Articulo 1.- Naturaleza

Segln lo establecido enelarticulo 2, punto 5 del Reglamento de Régimen y Funcionamiento de la Delegacion
de Estudiantes de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion, de ahora en adelante DEIIT, de la Univer-
sidad de Granada, la delegacion admitira la colaboracién de personas no miembros, de ahora en adelan-
te, voluntarios. También se considerara voluntario a personas miembros que deseen colaborar de manera
temporal con una comision. Tanto las personas no miembros como los miembros deberan ser estudiantes
de los titulos oficiales de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion, en
adelante ETSIIT.

Segun lo establecido en el articulo 2, punto 4 del Reglamento de Régimen y Funcionamiento de la Dele-
gacion de Estudiantes de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion de la Universidad de Granada, la
Delegacion —de ahora en adelante DEIIT— admitira la colaboracién de personas no miembros —de ahora en
adelante voluntarios— . Se considerara voluntario a estudiantes de la Universidad de Granada que deseen

colaborar en la estructura de la DEIIT.

Tal como indica en el reglamento anteriormente nombrado, este documento contendra toda la informacion

relacionada con la figura del voluntario dentro de la DEIIT.

Articulo 2.- Obligaciones
Las obligaciones generales de un voluntario seran:

a) Cumplir con este reglamento y con las partes que le afecten del Reglamento de Régimen y Funciona-

miento de la DEIIT y de los distintos Reglamentos de Régimen Interno de la DEIIT.
b) Asistir a tanto los Plenos como a las reuniones a los que se le convoquen.

c) Asistir a las reuniones de Comisiones y Grupos de Trabajo en las que desempefie un cargo de responsa-
bilidad.

d) Colaboraractivamente en la DEIIT, ya sea en esta o en cualquiera de sus Comisiones o Grupos de Trabajo

que contemplen la figura del voluntario.

e) Difundir las actividades de la DEIIT y las decisiones tomadas en el Pleno.
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f) Asesorar a otros estudiantes y atender aquellos problemas que se les transmitan, informando, si fuera

necesario, a la figura o Comision Comision o Grupo de Trabajo de la DEIIT correspondiente.

A estas se le suman aquellas obligaciones a las que se comprometa con la DEIIT o la comision a la, sus

Comisiones o Grupos de Trabajo a los que pertenezcan.

Articulo 3.- Derechos

Se aplicaran estos derechos a toda aquella persona que desee colaborar con la DEIT en calidad de volunta-

rio.
1. Formar parte de la DEIIT, sus Comisiones o Grupos de Trabajo que contemplen la figura del voluntario.

2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque, teniendo voz pero no voto.

3. Tomar los cargos de responsabilidad que les atribuya la Comision o Grupo de Trabajo de la DEIIT a la que

pertenezca.

Todo voluntario tiene derecho a asistir a las reuniones a las que sea convocado, tanto de las Comisiones a

las que pertenezca como a los Plenos de la DEIIT, teniendo voz pero no voto.

Articulo 4.- Solicitud

Elinteresado en formar parte de la DEIIT en calidad de voluntario debera ponerse en contacto con un miem-
bro de esta de forma presencial en el despacho de la DEIIT o mediante los medios digitales que autorice la
Comisidon Permanente. Como establece la disposicion adicional de este reglamento, debera aportar lo que

la Comisidn en cuestion estime oportuno.

Un voluntario podra presentar una peticion para formar parte de la DEIIT o de cualquiera de sus Comisiones

de Area, a excepcién de la Comisién Econdémica.

Ademas de las comisiones anteriormente nombradas, un voluntario podra solicitar formar parte de las Co-

misiones no permanentes siy sélo si dichas comisiones contemplan la figura del voluntario.
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La persona interesada en formar parte de la DEIIT en calidad de voluntario debera formalizar su condicion
de la forma que la Comision Permanente estime oportuna. Como establece la disposicion adicional de este

reglamento, debera aportar la informacion que se estime oportuna.

Dicha formalizacion sera fijada en una reunion de la Comision Permanente y comunicada a los miembros
del Pleno. Sitranscurridas 48 horas ninglin miembro manifiesta su oposicion, esta medida entrara en vigor.
En caso de recibir oposicion por parte de algiin miembro, esta decision debera ser ratificada en la siguiente

sesion del Pleno.

Un voluntario podra presentar una peticion para formar parte de la DEIIT o de cualquiera de sus Comisiones

o Grupos de Trabajo que contemplen la figura del voluntario.

Una vez presentada la peticion, se le transmitira con la mayor celeridad posible al coordinador o persona al

cargo. Esta persona tendra la potestad de aceptar o denegar dicha peticion.

En el caso de aceptar la peticidn, el solicitante pasara a formar parte de la DEIIT y de la Comision o Grupo de
Trabajo al que haya solicitado entrar. En el caso de rechazarla, se le comunicara dicha decisién, acompafiada

de los motivos del rechazo.

Articulo 5.- Vigencia

El cargo de voluntario de la DEIIT estara vigente hasta la finalizacion de la colaboracién, dimision o pérdida
de confianza de la Comision y/o Delegacion , pérdida de confianza del responsable correspondiente de la

DEIT o finalizacién del mandato.
El voluntario figurara en el censo correspondiente durante la vigencia de su colaboracion.

Cualquiervoluntario podra presentar la renuncia al cargo en cualquier momento, y tendra que comunicarse-
lo a la persona al cargo mediante una hoja de renuncia responsable mediante renuncia enviada por medios

oficiales.

Podra ser cesado, ademas de por las causas legales previstas, por el coordinador o persona al cargo, siem-
pre por causas justificadas, y pasara previamente por la Comision se aprobara previamente por el Pleno,

Comision o Grupo de Trabajo correspondiente antes de su resolucion.
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Disposicion adicional primera

En los casos en que esta Normativa utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a per-
sonas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia de la expresion, y que
se utilizan de forma genérica con independencia del género de las personas aludidas o de los titulares de

dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Disposicion adicional primera.- De la cesion de datos

Todos los voluntarios de la DEIIT, al igual que el resto de miembros, en concordancia con la Disposicidn
adicional sexta séptima del Reglamento de Régimen y Funcionamiento anteriormente nombrado, deben

facilitar datos de contacto para notificaciones oficiales.

Disposicion transitoria primera.- Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Pleno
de la DEIIT.

Disposicion transitoria segunda.- De continuidad

La modificacion de esta normativa no implicara en ningln caso el fin del compromiso de la DEIIT de ningln

departamental voluntario que formase parte de esta antes de la entrada en vigor de la misma.

Disposicion transitoria tercera.- Solicitud

El sistema actualmente usado, formulario presencial y por correo electrdnico a , continuara
hasta que la Comision Permanente estime oportuno modificarlo segln lo estipulado en el articulo 4 de este

reglamento.
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Disposicion final.- De género

En los casos en que esta Normativa utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a per-
sonas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia de la expresion, y que
se utilizan de forma genérica con independencia del género de las personas aludidas o de los titulares de

dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.
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DOCUMENTO ANEXO V
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Memoria Economica 2019

Respecto a la asistencia a las distintas sectoriales podemos encontrar los gastos a dos asambleas y unas
jornadas de formacién organizadas por RITSI. En la primera asamblea tan sélo se observa el gasto de la
inscripcion, dado que la asociacion tiende a retener las facturas un tiempo y pasarlas al socio a los meses.
Por eso mismo se puede observar que para la asamblea de Palma de Mallorca alin no se ha realizado el pago
de lainscripcion. Serealizé un viaje a Madrid para asistir a laasamblea general organizada por el CEET y otro
viaje a Pamplona con motivo de la celebracién del congreso organizado por la misma sectorial. A pesar de

figurar como gastos la inscripcion al congreso, la asociacion informa de que no se ha realizado pago alguno.

Este afio se realizaron dos pedidos de merchandising. Uno de ellos estuvo destinado a comprar los premios
que serian repartidos en los distintos torneos organizados el dia de la escuela, el otro, se destind a la compra
de distintos articulos que se repartieron a los asistentes de las jornadas de formacion organizadas por la
DEIIT. Dichas jornadas se realizaron gracias al plan de patrocinio de la DGE, mediante el cual se pudo comprar
la comida para los coffee break, el alquiler de las salas y material fungible, la financiacién de la AESIT, con
la que se pudo pagar la estancia en el albergue y gracias a la UGR, que nos proporciond la ayuda para pagar
el medio de transporte.

Como todos los afios, para la documentacion y carteleria usamos la copisteria del centro. Dicho gasto apa-

rece figurado en esta memoria.
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Memoria econémica 2019

Fecha Viaje Dietas Inscripcion N° Personas | Precio/Persona Total
031018  [XLDCAGO RITSI SALAMANCA 70 2 70 140 | 200 ]
0402115 [VIIl JF RITSI SAN SEBASTIAN 323,66 47,08 0 1 37074 370,74
610119 [XLX AG RITSI PALMA DE MALLORCA 116,9 20,41 2 137,31 27462 785,36 |

151319 |AGO CEET MADRID 3411 47,08 60 2 14119 28238
1509119 |AGE+CONGRESO CEET PAMPLONA 2357 170 2 405,7 8114 1093,78 |

72019 [BOVEDA UGR (FIESTA ETSIIT) 618,26 618,26
‘ MAYPELL (I JFRE DEIIT) 513,04 513,04 1313 |
COPISTERIA 57.47 57.47
COPISTERIA 2171 2171
17162019 [COPISTERIA 64.53 64,53 3391 |
3349,54 -849,54 |
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