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Acta de la sesión de la Comisión de Igualdad

Fecha: 17 de febrero de 2020

Hora: 19:00 en primera convocatoria y 19:30 en segunda convocatoria

Lugar: 4.a planta del aulario de la ETSIIT, despacho de la DEIIT.

La reunión comienza el 17 de febrero de 2020 a las 19:39 en segunda convocatoria en el despacho de la

Delegación de Estudiantes, en la 4.a planta del aulario de la ETSIIT.

Se encuentran presentes:

María Sánchez Marcos (Coordinadora)

Guillermo Sandoval Schmidt (Miembro)

Pablo Vallejo Ruiz (Miembro)

Darío Megías Guerrero (Miembro)

Juan Ocaña Valenzuela (Voluntario)

Antonio David Villegas Yeguas (Voluntario)

Raul Martín Monferrer (Voluntario)

Alejandro Manzanares Lemus (Voluntario)

José María Gómez García (Voluntario)

Juan José Díaz Pérez (Voluntario)

Sergio Campos Megías (Voluntario)

Fabián Gonzalez Martín (Voluntario)

Blanca Abril González (Voluntaria)

Jose Luis Gallego Peña (Invitado)
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JuanMota Martinez (Invitado)

Nazaret Román Guerrero (Invitada)
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Sesiguen los siguientes puntos del orden del día:

1) Aprobación y lectura, si procede, del acta del 5 de diciembre de 2019.

2) Informe de la coordinadora.

3) Planificación de la Comisión de cara a las IV Jornadas de Participación.

4) Planificación de la Comisión de cara al día de la mujer trabajadora.

5) Puesta enmarcha del buzón de confianza de la DEIIT.

6) Asuntos de trámite y urgencia.

7) Ruegos y preguntas.

8) Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión en curso.
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1. Aprobación y lectura, si procede, del acta del 5 de diciembre del 2019.

Tras unas recomendaciones de formadeparte deD. DaríoMegías Guerrero, se procede a la votación del acta

del 5 de diciembre del 2019. Es aprobada por unanimidad.

2. Informe de la coordinadora.

En los siguientes puntos trataremos el Informe de la coordinadora.

3. Planificación de la Comisión de cara a las IV Jornadas de Participación.

Durante el turno demañana estarán:

Raul Martín Monferrer

María Sánchez Marcos

En el turno de tarde estarán:

Juan Ocaña Valenzuela

Santiago Vidal Martínez

La coordinadora expone que hemos solicitadomaterial específico de igualdad comomerchandising.

D. JuanOcaña Valenzuela propone renovar el Kahoot usado en años anteriores y a la coordinadora le parece

buena idea. D. Pablo Vallejo Ruiz expone cómo se ha llevado a cabo otros años y se decide volver a hacerlo.

Se decide que entre todos los miembros y voluntarios de la Comisión se preparen las nuevas preguntas. La

persona conmayor puntuación en el Kahoot se llevará un pack demerchandising.

D. JuanOcañaValenzuela tambiénpropone tenerpanfletosocarteles informativos ydecorativos comootros

añospara llamar la atención. Comoactividadpropone tenerun «buzón»enel que los estudiantes respondan
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unapregunta de igualdad con lo que participarán un sorteo. Comenta como problema que la gente podría

hacermal uso. D. Raul Martín Monferrer cree que si se acercan al stand no va a ser para perder el tiempo, así

que lo ve bien. La coordinadora se suma a esto.

Con respecto a colgar la bandera LGTB, D. Fabián Gonzalez Martín pide que no se centre solo en el Orgullo,

que la igualdad abarca muchomás.

La coordinadora propone la pregunta: «¿Hay igualdad en la ETSIIT? ¿Qué harías para mejorarla?». D. Juan

Ocaña Valenzuela cree que eso daría problemas de cara a quién no crea que exista la desigualdad, y D. An-

tonio David Villegas Yeguas proponemodificarla a : «Igualdad en la ETSIIT ¿Qué harías para mejorarla?».

Tras diversasmodificaciones, se decide: «¿Qué harías por una ETSIITmás inclusiva?». Se realizará un sorteo

y se regalará un pack demerchandising.

D. Juan José Díaz Pérez propone que se decida el ganador por un jurado, y en caso de que se considere un

empate por sorteo.

D. Darío Megías Guerrero se ofrece voluntario para hacer el cartel con la pregunta.

D. Juan Ocaña Valenzuela explica que en anteriores jornadas de participación tenían una libreta de suge-

rencias que dio buen resultado, con lo que si en lugar de enfocarlo como sorteo si se enfoca como actividad,

cree que daría mejores resultados.

D. JuanOcañaValenzuelaproponequea laspersonasmásparticipativas si repartirmerchandising, de forma

que no se reparta todo el merchandising de golpe.

D. José María Gómez García propone contactar con la Unidad de Igualdad para pedirle material. D. Juan

Ocaña Valenzuela se ofrece voluntario para contactar con ellos y pedir el material. D. José María Gómez

García informa que en otras ocasiones se los han traído el mismo día.

Finalmente se deciden realizar estas actividades:

Kahoot

Decoración del stand (bandera del Orgullo, carteles, etc)

Pregunta a los estudiantes: "¿Qué harías por una ETSIIT más inclusiva?"

La coordinadora mandará a la Coordinadora de la Comisión de Actividades todo el material necesario.
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4. Planificación de la Comisión de cara al día de la mujer trabajadora.

La coordinadora avisa que la tenemos que comenzar a trabajar en esta actividad, ya que tras la solicitud del

Plan de Patrocinio de la DGE tenemosmás recursos.

D. Juan Ocaña Valenzuela propone contactar con la Unidad de Igualdad de la UGR ya que realizan activi-

dades del mismo tipo de las que fueron propuestas, además de realizar la campaña que se comento en la

reunión anterior. La coordinadora pregunta si la idea es que traigan la charla, o que se de en conjunto con

ellos. D. Juan Ocaña Valenzuela responde que la Unidad de Igualdad haría la charla por su cuenta.

Se decide organizar la actividad a nivel de la ETSIIT e intentar que la UGR nos dé difusión.

La coordinadora explica que le pedirá al grupode trabajo de comunicación externa hacer la campañapara el

8M además del cartel para lamesa redonda. También pide que los encargados de preparar lamesa redonda

se reúnan lo más pronto posible, y se decide reunir para trabajar en esta actividad.

D.AntonioDavidVillegasYeguas recuerdaqueen la reuniónanterior se fijaron lospuntosde lamesa redonda

para precisamente que las ponentes sepan los temas a tratar y se los preparen para la mesa redonda.

La coordinadora pide a D. Juan Ocaña Valenzuela que al contactar con la Unidad de Igualdad de la UGR

también le pregunte por material para el día de la mujer trabajadora.

5. Puesta enmarcha del buzón de confianza de la DEIIT.

La coordinadora expone que finalmente se encontró la llave del buzón junto al despacho de la delegación,

y que se puede poner en marcha ya. La coordinadora trabajará junto al grupo de trabajo de comunicación

externa en la elaboración de un cartel informativo.

D. Guillermo Sandoval Schmidt pregunta que cuándo se pondría enmarcha, la coordinadora responde que

lo antes posible, a lo que D. Guillermo Sandoval Schmidt responde que estaría bien aplazarlo a después del

día de la mujer, debido a la gran cantidad de trabajo.

Se decide ponerlo enmarcha lo antes posible, pero no darle publicidad en redes sociales hasta después del

día de la mujer.

D. Juan José Díaz Pérez propone que en las jornadas de participación ya se comente a los estudiantes que
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existe dicho buzón, pero no se publicite en redes hasta que pase el día de la mujer.

Provisionalmente se decide que las personas que lean los mensajes del buzón sean exclusivamente los

miembros de la Comisión.

D. Juan Ocaña Valenzuela propone mover el buzón a la sala de estudiantes. Se hablará con el personal de

mantenimiento para cambiarlo a dicho lugar.

6. Asuntos de trámite y urgencia.

Ya se han recibido los carteles para la campaña permanente por parte de D. José María Gómez García, por

lo que se pasarán a la Comisión de Información para que se distribuyan por la ETSIIT.

Una estudiante de la ETSIIT se ha puesto en contacto con la coordinadora para pedirle difusión a una activi-

dad que sería de interés para el estudiantado, se decide redactar un mensaje y mandarlo a la Comisión de

Información para que se de difusión.

7. Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

8. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión en curso.

Se procede a la votación del acta del 17 de febrero del 2020. Con X votos a favor, X en contra y X abstenciones

el acta es aprobada.

Sin nadamás que tratar, se levanta la sesión a las XX:XX.

V.B. Coordinadora de Igualdad El Secretario

D.aMaría Sánchez Marcos D. Antonio David Villegas Yeguas
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