§ . DYvERSAD A DENT

Acta de la sesion extraordinaria del Pleno del dia 2 de diciembre de 2019

Fecha: 2 de diciembre de 2019.
Hora: 19:00 en primera convocatoria, 19:30 en segunda convocatoria.
Lugar: Salon de grados

La reunién comienza a las 19:36 en segunda convocatoria en el salén de grados de la Escuela Técnica Supe-

rior de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion, en adelante ETSIIT.

Se encuentran presentes:

= Blanca Abril Gonzalez

= Daniel Catedra Fernandez
= Antonio Cuadros Lapresta
= Juan José Diaz Pérez

= Pablo Garcia Sanchez

= Ramon Garcia Verjaga

= David Gil Bautista

= Jose Maria Gomez Garcia
= Eladia Gdmez Morales

= David Gonzalez Duran

= Carmen Guidet Gomez

= Rafael Guzman Valverde
= Sergio Hengge Lopez

= Julio Jiménez Najera

= Alejandro Manzanares Lemus

» Maria del Rocio Martinez Caballero
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Adolfo Manuel Martinez Rodriguez
Dario Megias Guerrero

Vladislav Nikolov Vasilev

Juan Ocana Valenzuela

Aardn Padial Vazquez

José Miguel Pérez Navarrete

José Maria Poblador Marquez
Alessandro Rinaldi Gomez
Salvador Robles Pérez

Nazaret Roman Guerrero

Ana Maria Romero Delgado

Laura Rubifio Molina

Atanasio José Rubio Gil

Maria Sanchez Marcos

Guillermo Sandoval Schmidt
Pablo Vallejo Ruiz

Santiago Vidal Martinez

Antonio David Villegas Yeguas
Raquel Aguado Lépez (Invitada)
Javier Cabeza Lafuente (Invitado)
Fabian Gonzalez Martin (Voluntario)
José Luis Gallego Pefia (Voluntario)

Francisco Antonio Pino Mufioz (Voluntario)

A DEIT
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Se sigue el siguiente orden del dia:

1) Aprobacion, si procede, del acta del dia 5 de noviembre de 2019.
2) Informe de la hoja de ruta a llevar a cabo hasta el final del mandato.
3) Informe de la LI Asamblea General de RITSI.

4) Propuestay aprobacion, si procede, de la creacion del grupo de trabajo para la reforma de la pagina

web.
5) Ratificacion, si procede, del responsable del grupo de trabajo de la pagina web.
6) Candidatura a miembros para las vacantes de comisiones y de grupos de trabajo.

7) Informe y aprobacion, si procede, de posicionamientos a los asuntos a tratar en el préximo pleno

de la Delegacion General de Estudiantes.

8) Ruegosy preguntas.
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1) Aprobacion, si procede, del acta del dia 5 de noviembre de 2019.

D. José Maria Poblador Marquez indica que en el punto 5, la intervencion que realiza estd mal registrada.
Pide que se cambie la frase “D. José Maria Poblador Marquez indica que al final lo importante es un papel
que certifique que se tiene unos conocimientos. Pregunta si alguien sabe quiénes elaboran los estanda-
res que acreditan lo anterior” a “D. José Maria Poblador Marquez indica que lo que buscan las empresas
y los empleados es que la gente posea el papel que acredita el titulo. Pregunta quienes elaboran los es-

tandares por los cuales se regulan los Colegios de Ingenieros”.
D. Ramén Garcia Verjaga solicita que se envien las modificaciones.

Se procede a votar y se aprueba el acta con 32 votos a favor, 2 abstenciones y ninglin voto en contra.

2) Informe de la hoja de ruta a llevar a cabo hasta el final del mandato.

D. Guillermo Sandoval Schmidt expone las siguientes tareas:

= Comision de Actividades: Preparar las Jornadas de Participacidn, organizar charlas y comenzar a pre-

parar la Fiesta de la Escuela.

= Comision de informacion: Tiene que hacer recordatorios sobre fechas y plazos de interés de la ma-

triculay de las elecciones.

= Comision de Igualdad: Hay que terminar el trdmite del problema que hubo en una clase con unas

companieras y preparar alguna actividad para el 8M.

= Comision de Asuntos Académicos: Tiene que realizar el Plan de Mejora de las Guias Docentes y la

campafia de examenes del primer semestre.
= Comision de Garantias: Tiene que tramitar los expedientes contradictorios.
= Comision de Imagen: Debe finalizar el Manual de Identidad Visual Corporativa y las plantillas.
= Comision Economica: Realizar la memoria econdémica

= Toda la Comision Permanente: Finalizar la reforma de los Reglamentos de Régimen Interno, organi-
zar el archivo, finalizar la reforma de la web, hacer la memoria de gestidn y trabajar en la reforma de

los grados.
Ademas informa de las fechas previstas de las reuniones de las Comisiones y el proximo pleno:

= 5/12/2019 - Igualdad - 19:30

= 11/12/2019 - Imagen - TODO EL DIA
= 11/12/2019 - Econdmica - 13:30

m 12/12/2019 - Informacion - 13:30
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12/12/2019 - Académica - 19:30

16/12/2019 - Actividades - 15:30

17/12/2019 - Garantias - 19:30

19/12/2019 - Pleno - 15:30 (Tendra 11 puntos aproximadamente)

D. Salvador Robles Pérez afiade cuando D. Guillermo Sandoval Schmidt informa de la organizacion del

archivo que segln la ley organica, es necesario tener una copia en fisico de la documentacion.

D.2 Carmen Guidet Gémez, cuando se informa de la reforma de los grados, indica que han convocado la
comision prospectiva el miércoles y D. Guillermo Sandoval Schmidt anima a los estudiantes del grado de

telecomunicacidn que estan presentes que asistan a esta comision.

D. Sergio Hengge Lopez pregunta como se entra al consejo de titulacion y D. Guillermo Sandoval Schmidt
indica que tienen que convocary van a hacerlo conjuntamente a las proximas elecciones (en marzo). Aun

asi, va a intentar que se convoque antes.

D. Atanasio José Rubio Gilindica que el jueves 19 de diciembre tiene examen y pregunta que puede hacer
para asistir al pleno ya que es cuando se tiene previsto realizar. D. Guillermo Sandoval Schmidtindica que

primero hable con el profesory que llegue a un acuerdo y que después lleve un justificante.

D. Atanasio José Rubio Gil y D. Salvador Robles Pérez proponen hacer el pleno por la mafiana si va a ser
tan largo y D. Guillermo Sandoval Schmidt responde que igual es mejor convocar una hora antes pero
gue no cree que sea necesario convocar por la mafiana. Tras consultar con los miembros se llega a la

conclusion de que se realizara el pleno por la tarde.

3) Informe de la LI Asamblea General de RITSI.

D.Ramén GarciaVerjagay D. Alessandro Rinaldi Gomez exponen elinforme enviado, adjunto como ANEXO

| al final del documento.

D. Aarén Padial Vazquez pregunta si cuando asistieron, se sintieron parte de la Reunidn de Ingenieros
Técnicas Superiores en Informatica, en adelante, RITSI. D. Alessandro Rinaldi Gomez indica que no, que
ha habido poca participacién en comparacion con otras asambleas. Ademas aclara que ha sido por como

han orientado la asamblea y no por como sea RITSI.

D. Salvador Robles Pérez agradece la asistencia a RITSI de ambos. Explica que en el foro de RITSI indica
cual era el objetivo del punto de la Asamblea de revision del posicionamiento de la regulacion. D. Sal-
vador Robles Pérez pregunta qué va a hacer RITSI en el periodo interasambleario. D. Alessandro Rinaldi
Gomez explica que no se dijo nada respecto al proceso que se iba a seguir sobre este tema. D. Salvador
Robles Pérez afiade que en este caso, deberiamos seguir asistiendo para defender nuestro posiciona-

miento.
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D. Salvador Robles Pérez pregunta si consultaron con alguien de delegacion que querian afiadir un punto.
D. Alessandro Rinaldi Gomez indica que como no se llegd al minimo de firmas, decidieron que no era
necesario consultarlo. D. Salvador Robles Pérez explica que no debe perderse la costumbre de consultar

esas decisiones al menos con la Comisién Permanente.

Propuestay aprobacion, si procede, de la creacion del grupo de trabajo para la reforma de la pagina

web.

D. Antonio David Villegas Yeguas expone el documento que se envié adjunto al final del documento como
ANEXO II.

D. Salvador Robles Pérez pregunta si este trabajo se podra acabar. D. Antonio David Villegas Yeguas cree
que si. D. Salvador Robles Pérez y D. Adolfo Manuel Martinez Rodriguez muestran su preocupacion de

que no de tiempo a terminarlo y que este trabajo llegue sin terminar al siguiente mandato.

D. Atanasio José Rubio Gil cree que se puede hacer una prediccion del trabajo a realizar y posteriormen-
te traerlo al Pleno. D. Salvador Robles Pérez informa que cuando estemos en funciones (en marzo) no
podemos convocar plenosy que en periodo de exdmenes tampoco. D. Atanasio José Rubio Gil pregunta

por los miembros designados y D. Guillermo Sandoval Schmidt indica no les afecta las elecciones.

D. Salvador Robles Pérez cree que actualizar, limpiar y hacer copias de seguridad es necesario pero que

se lleve como propuesta las mejoras a llevar a cabo en el siguiente mandato.

D. Atanasio José Rubio Gil pregunta si el estudio de la estructura de la web se refiere a la visual 0 a la
subyacente y D. Antonio David Villegas Yeguas indica que las dos. D. Adolfo Manuel Martinez Rodriguez

solicita que no se modifique nada de la web en periodo de examenes.

Se procede a votar la aprobacidn de la creacion del grupo de reforma web y se aprueba con 18 votos a
favor, 11 abstenciones y 1 voto en contra.

Ratificacion, si procede, del responsable del grupo de trabajo de la pagina web.

D. Guillermo Sandoval Schmidt propone a D. Antonio David Villegas Yeguas y D. Salvador Robles Pérez le
pregunta siva a tener tiempo para desempefiar dicha funcién. D. Antonio David Villegas Yeguas responde

quesi.

Se procede a votar su ratificacion y se aprueba con 28 votos a favor, 1 voto en blanco y ningin voto en
contra.

Candidatura a miembros para las vacantes de comisiones y de grupos de trabajo.

D. Atanasio José Rubio Gil pide a la mesa que se tenga en cuenta el sentido del voto y D. Salvador Robles

Pérez indica que lo tendra en cuenta.
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La Comision de Igualdad tiene una vacante y se presentan D. Juan Ocafia Valenzuela y D. Dario Megias

Guerrero.

Tras el recuento, la mesa decide que hay 2 votos nulos y expone los motivos de los mismos. A pesar de
ello, la mesa deja a criterio del pleno la interpretacion de los mismos y se procede a votar si aceptar los
votos que se habian declarado nulos. Con 13 votos a favor, 4 abstenciones y 3 en contra se aceptan los
votos. El resultado es la eleccion de D. Dario Megias Guerrero como miembro con 13 votos frente a 9 votos
a favor de D. Juan Ocafia Valenzuela y 6 votos blancos. D. Salvador Robles Pérez, en nombre de la mesa
electoral, pide que conste en acta que la mesa no interpreta en ninglin caso el sentido de las votaciones
sino que indica unas instrucciones que en el caso de no ser seguidas, interpreta el voto como nulo. Y por

ello, hace constar que no estan de acuerdo con la interpretacion tomada por el Pleno.

La Comision de Imagen tiene una vacante. Se presenta D. Alejandro Manzanares Lemus y por supuesto

de no votacion queda elegido miembro de la comision.
La Comision de Garantias tiene una vacante y no se presenta nadie.

El grupo de trabajo de Reforma de Reglamento de Régimen Interno tiene una vacante. Se presenta D.?

Nazaret Roman Guerrero y por el supuesto de no votacion queda elegida miembro del grupo de trabajo.

Se procede a elegir los miembros del nuevo grupo de trabajo (reforma de la web) y se presentan D. San-
tiago Vidal Martinez, D. Alessandro Rinaldi Gomez, D. Dario Megias Guerrero, D. Atanasio José Rubio Gil y
D.2 Blanca Abril Gonzalez. Por supuesto de no votacion, quedan elegidos los 5 como miembros del grupo

de trabajo.

Informe y aprobacion, si procede, de posicionamientos a los asuntos a tratar en el préximo pleno

de la Delegacion General de Estudiantes.

Se explica la Guia de Preparacion del Pleno de la Delegacion General de Estudiantes, en adelante, DGE.

Adjunto como ANEXO Il al final del documento.

D. Guillermo Sandoval Schmidt dice que la DGE no esta en el mejor estado posible y que no es adecua-
do poner a una persona de Ceuta de Vicecoordinadora de Extension. Si el pleno no dice lo contrario, D.
Guillermo Sandoval Schmidt votara que no. D.? Raquel Aguado Lépez afiade que la candidata es nueva

y que lleva poco tiempo en representacion.

D. Aardn Padial Vazquez pregunta si hay otra alternativa y D. Guillermo Sandoval Schmidt responde que

no.

D. Guillermo Sandoval Schmidt cree que llevar una coordinacion es una cosa demasiado complicada
para hacerlo desde la distancia. D. Salvador Robles Pérez explica que él votara también en relacién a la

decision tomada por el pleno, aunque no tenga porqué hacerlo.
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D. Guillermo Sandoval Schmidt explica que cuando alguien dimite, se elige a una persona como coordi-
nador/a en funciones. Posteriormente, hay que ratificarlo. D. Salvador Robles Pérez explica que en caso

de que no se ratifique el Vicecoordinador, la Comision Permanente se repartira su trabajo.

D. Alessandro Rinaldi Gomez pide realizar la consulta en votacion secreta de acuerdo al reglamento. Se

acuerda no votar.

D. Guillermo Sandoval Schmidtindica que asistira el defensor universitarioy se presentara a la reeleccion

en el préximo claustro. D. Salvador Robles Pérez pregunta si alguien se opone a darle el aval de claustral.

D.? Raquel Aguado Lépez informa que se tratara el Programa Arqus. Se va a debatir el posicionamiento
respecto al paro académico. D. Salvador Robles Pérez indica que si no se marcan lineas rojas desde la

DGE, el reglamento no va a servir para nada.

Se va a votar el Reglamento de Delegados, D.? Raquel Aguado Lépez indica que el Vicerrectorado de

estudiantes ha dado el visto bueno. Nadie esta en contra del reglamento.

D.2 Raquel Aguado Lopez expone que la propuesta de la DGE de la direccion del Personal Docente e In-
vestigador, en adelante PDIy Personal de Atencidn y Servicios, en adelante PAS, es la directora de la casa

del estudiante. Nadie esta en contra.

D. Guillermo Sandoval Schmidt informa que la DGE quiere poner en marcha el grupo de trabajo para
la reforma de la normativa de evaluacion y calificacion. Pide que todo el que esté interesado, que co-
laborara en estos grupos o que pida invitacion al pleno del préximo miércoles. D. Salvador Robles Pére
pide que la gente se esfuerce por ayudar a la DGE ya que nuestro peso puede ser fundamental para las

modificaciones de las normativas a reformar.

Ruegos y preguntas.

D. Jose Miguel Pérez Navarrete pregunta por la reunién del grado de telecomunicacion y D. Guillermo
Sandoval Schmidt responde que es el miércoles 4 de diciembre de 2019, es la reunién que D.2 Carmen
Guidet Gomez ha mencionado. Indica que es importante que asistan aunque no hayan cambios muy
grandes. D. Jose Miguel Pérez Navarrete pregunta hasta que hora sera y D. Guillermo Sandoval Schmidt

responde que le pregunte a D.? Carmen Guidet Gomez.

Sin mas que tratar, se levanta la sesién a las 21:44
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Guillermo Sandoval Schmidt Santiago Vidal Martinez

V.B DEL DELEGADO EL SECRETARIO
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ANEXO I:
Informe de la LI Asamblea General de la Reunion de Estudiantes de
Ingenierias Técnicas y Superiores en Informatica (RITSI)

= Informes de Junta Directiva:

En el Informe de Presidencia se desarrolla un debate sobre el supuesto caracter apartidista de la asocia-
cion en base a la no iniciativa de contacto con el grupo parlamentario Vox, aun habiendo contactado con
otros grupos parlamentarios con una representacion menor. La mayoria de los socios coinciden en que
los valores de dicho partido discriminan activamente a colectivos que representamos, por ello no se es-
tablece contacto con dicho partido. A lo anterior, se le suma un debate sobre la escasez de puntos del dia

externosy laformaen laquesehaidoactualizando el orden del dia en relacion a los plazos de inscripcion.

El resto de informes se desarrolla de forma correcta sin intervenciones destacables.

= Informes de las comisiones tematicas:

Se hace hincapié en la poca participacion de los socios en todas las comisiones como lleva siendo cos-
tumbre. Esto conlleva a que el trabajo que se saque sea poco. Ademas, se hace especial énfasis en que,
aunque en la AGO se trabaje, la parte gruesa del trabajo en la sectorial se realiza en el periodo interasam-
bleario. Desde la Comision de Comunicacion y Prensa se informa de que se esta preparando una nueva

pagina web principal.

= Mesas de trabajo y formacion:

Asiste D. Ramon Garcia Verjaga:

= Sistemas de evaluacion de asignaturas en informdtica: Se han expuesto sistemas de evaluacion de di-

ferentes universidades. Se ha desarrollado un debate en relacion a las ventajas de unos sistemas sobre
otrosy alas medidas que se pueden utilizar para mejorar los sistemas que son menos ventajosos para

los estudiantes.

= Formacion para representantes: Evaluacion externa de la calidad: Se ha expuesto el proceso de acredi-

tacion de titulaciones universitarias junto con los organismos que intervienen en el mismo, haciendo
especial hincapié en las agencias de evaluacidn de calidad de las titulaciones. Se ha desarrollado un
debate sobre los sellos de calidad y la importancia de la oficialidad de los titulos para su reconoci-

miento a nivel internacional.
Asiste D. Alessandro Rinaldi Gdmez:

= Situacion de las mujeres en las TIC: Se realiz6 una sesion dinamica de debate usando el Libro Blanco de

las mujeres en el dmbito tecnoldgico.Se contaron experiencias de compafieras respecto a su educacion
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y como fueron orientadas. Se trataron temas como la desigualdad y la discriminacién dentro de la
profesion y roles de género. Se llegd a la conclusion de que el estado actual de las mujeres en las TIC

es todavia muy desfavorecido, pero se cree que se va en la direccion correcta.

= FEtica y deontologia de la Ingenieria Informdtica: Se trataron las buenas practicas que debe de tenerun

Ingeniero Informatico colegiado, también llamado cédigo deontoldgico, profundizando en su conte-
nido. Se habld de la existencia de una asignatura relacionada con el tema en los distintos grados de
informatica. Se llegd a la conclusion de que era necesario este codigo y que deberia existir uno solo a

nivel estatal.

Posicionamiento respecto a aprendizaje centrado en el estudiante:

Se ha aprobado favorablemente la postura en relacion a utilizacion de la metodologia de aprendizaje cen-
trado en el estudiante. El documento aprobado sera la guia de referencia a seguir. El mismo, se enviara a
los organismos con los que se tenga contacto. De la misma manera, seria importante que los 6rganos de
representacion estudiantil de cada uno de los socios promocionaran este tipo de metodologia de apren-

dizaje.
Mesa redonda sobre equiparacion:

A la mesa redonda asistieron: D. Eduardo Peris Millan, Presidente del Consejo General de Colegios Oficia-
les de Ingenieria Técnica en Informatica; D. Juan Pablo Pefiarrubia Carridn, Vicepresidente 1° del Consejo
de Colegios de Ingenieria Informatica; y D. Ernesto Pimentel, Presidente de la Conferencia de Directo-
res y Decanos de Ingenieria Informatica. Todos ellos presentaban una opinidn favorable a la regulacion y

equiparacion de la profesion del Ingeniero Informatico.

Vimos conveniente realizar una declaracion por escrito para expresar nuestra queja por como se realizo

la mesa redonda. Se leyé y mandd la siguiente intervencion:

«Desde nuestro socio, la Universidad de Granada, queremos interponer una queja formal en relacién a la
organizacion de la mesa redonda sobre la equiparacidn. La motivacion de la misma es la falta de plurali-
dad en la opinidon de las instituciones invitadas a la mesa, favoreciendo, de esta forma, el punto a favor de
la regulacion de la profesion, debido a que no se ha visto ninglin punto de vista contrapuesto. Creemos,
entonces, que esto se usa para imponer esta opinion en detrimento de la posicion de la no regulacion de
la profesion. Manifestamos, por tanto, que esta parcialidad no debe ser caracteristica de una asociacion

que representa a todo el conjunto de los estudiantes de los estudios en Ingenieria Informatica.»
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= Revision de la posicion de RITSI sobre regulacion y equiparacion:

El punto no se desarrollé como nuestro socio esperaba. Se basé en un feedback constante sobre la mesa

redonda.

Consideramos que no se procedié adecuadamente porque comprendemos como revision de la posicion
lo siguiente: la presentacion del posicionamiento actual de RITSI y las alternativas al posicionamiento
actual que existe, teniendo como referencia las alternativas, la accion de un debate constructivo con los
pros y contras de las mismas y, en base a lo anterior, la Asamblea decide mantener el posicionamiento o

elaborar otro nuevo.

= Analisis de la situacion fiscal de RITSI:

La Asamblea ha decidido contratar una asesoria fiscal, a contrato de afio completo, para asegurarse al
cien por cien de que las obligaciones fiscales se cumplen sin errores por parte de la misma. Esta propues-
ta, posteriormente aprobada por la Asamblea, nace de la necesidad de tratar algunas irregularidades

habidas, no por haberlas cometido a propdsito, sino por el desconocimiento sobre la materia.

= Iniciativa de afiadir un punto al orden del dia:

Desde nuestro socio iniciamos una propuesta para afiadir un punto al orden del dia «Debate y posiciona-
miento de RITSI sobre relaciones con formaciones politicas» debido al debate surgido, y ya explicado, en
el punto de Informe de Presidenciay a la cantidad extra de tiempo que teniamos. Hablamos con diferen-
tes socios y recogimos 22 de las 24 firmas que nos hacian falta, dos tercios de los socios asistentes a la
AGO, para afiadir dicho punto. Al no conseguir las 24 firmas no se presentd a la Asamblea dicha propuesta

de forma oficial.

= Valoraciones personales:
Ramdn: La valoracidn de esta, mi primera asamblea, es positiva en algunos aspectos y negativa en otros.

En primer lugar, me gustaria destacar los aspectos negativos de la LI AGO de Baleares. Considero que el or-
den del dia de la misma fue demasiado pobre en cuanto a puntos externos se refiere. Por esta razén, hubo
una cantidad excesiva de tiempo que intenté ser disimulada alargando algunos puntos, a mi parecer, de
forma excesiva. En relacion a los puntos externos, destacar que en algunos, como muestra el informe, no
se procedié como creo que se deberia haber hecho. En cuanto a las mesas de trabajo de las Comisiones
Tematicas a las que asisti, destacar que no me gusté la metodologia de trabajo que se siguid, pudiéndose
haber hecho de otra forma mas intuitiva para la gente que, al igual que yo, asistimos por primera vez a

dicho lugar.

En segundo lugar, me gustaria destacar los aspectos positivos de la LI AGO de Baleares. Considero que fue

un acierto tratar los puntos internos a la asociacion de la forma dinamica en que se hizo. Personalmente,
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creo que la AGO estuvo muy bien organizada en relacion a la estancia, transportes y comidas, aun estando
el hotel a una media hora del lugar principal de la Asamblea en transporte publico y habiéndose realizado
la misma en un lugar tan complejo como Palma de Mallorca. Afiadir que me parecieron muy ilustrativas

la mesas de trabajo y formacion a las que pude asistir.

Para finalizar, me gustaria poner sobre la mesa lo siguiente: Creo que es importante asistir y que se ten-
ga en cuenta nuestra voz en RITSI, por el principal hecho de que es una asociacion que, al fin y al ca-
bo, nos representa, directa o indirectamente, a cada uno de nosotros (conjunto de estudiantes de Mas-
ters/Ingenierias en Informatica). Por lo que tengo entendido, esta no ha sido, ni mucho menos, una de
las mejores Asambleas desde el punto de vista de los miembros mas veteranos de dicha asociacion. Sin
embargo, en mi opinidn se han tratado temas interesantes que, sin la asistencia, no habriamos podido
contextualizar, véase el punto sobre la metodologia «Apredizaje Centrado en el Estudiante». Por todo lo
anterior, animo a nuestro socio a seguir asistiendo a dichos eventos con el objetivo de aportar nuestro

granito de arenay seguir construyendo por el bien comdn.

Alessandro: Esta ha sido una asamblea descafeinada, no ya solo por la poca variedad de puntos exter-
nos de interés, sino ademas por la dejadez en los asuntos internos de la asociacion y el afan de la Junta
Directiva por rellenar la asamblea, alargando de forma artificial ciertos puntos. Al contrario que en otras

ocasiones, ha sobrado una cantidad ingente de tiempo.

Concluyo que esta asamblea no ha sido productiva para nuestro socio, no solo por lo anteriormente ex-
plicado, sino ademas porque entiendo que no se ha tratado de forma correcta el Unico punto que nos
era de interés. Creo que con la organizacion de la mesa redonda se ha monopolizado el debate en favor
de la regulacion y equiparacion, partiendo de que todos los socios estdbamos de acuerdo para no llegar

finalmente a ninguna conclusion.

Ramon Garcia Verjaga Alessandro Rinaldi Gdmez

REPRESENTANTE EN RITSI REPRESENTANTE EN RITSI
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Anexo Il:

Acuerdo del Pleno de la Delegacion de Estudiantes de
Ingenierias Informatica y de Telecomunicacién, del 2 de
diciembre del 2019, por el que se crea el Grupo de
Trabajo de reforma de la pagina web.

DELEGACION DE ESTUDIANTES DE INGENIERIAS INFORMATICA Y DE TELECOMUNICACION

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIAS INFORMATICA Y DE TELECOMUNICACION



§ . DYvERSAD A DENT

Primero. Creacion del Grupo de trabajo de reforma de la pagina web.

Se crea el Grupo de trabajo de reforma de la pagina web, en virtud a lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento de Régimen y Funcionamiento de la Delegacion de Estudiantes de Ingenierias Informatica y de

Telecomunicacion.
Segundo. Atribuciones del Grupo de trabajo de reforma de la pagina web.

Corresponden al Grupo de trabajo de reforma de la pagina web las siguientes funciones:

1. Estudiar el estado del servidor donde se aloja la pagina web de la DEIIT.
2. Estudiar el estado de la estructura de la pagina web de la DEIIT.
3. Elevar propuestas de mejora tanto del servidor como la estructura de la pagina web de la DEIIT.

4. Llevar a cabo las propuestas aprobadas por el Pleno.
Tercero. Naturaleza y composicion del Grupo de trabajo de reforma de la pagina web.

1. Este grupo de trabajo surge de la necesidad de actualizar y mejorar el estado de la pagina web y del

servidor que aloja a esta.
2. Elgrupo de trabajo estard compuesto por 5 miembros y un responsable.
3. De entre los miembros del pleno, el delegado de centro elegira a un responsable del mismo.

4. Se aceptara la participacion tanto de miembros del Pleno como voluntarios del mismo, en calidad de

voluntarios del grupo de trabajo.
Cuarto. Reuniones del Grupo de trabajo de reforma de la pagina web.

1. El Grupo de trabajo se reunira sin necesidad de elaborar actas que reflejen lo acordado.

2. En cualquier caso, se informara al Pleno de las decisiones y acuerdos tomados en dichas reuniones.
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Anexo lll:

Guia de preparacion del Pleno

Este documento esta pensado para poder explicar los puntos del orden del dia
que no tienen una documentacion anexa, y de este modo poder tener una idea
previa. Debido a las dos invitaciones que tenemos pendientes, los puntos del
orden del dia podran tener un orden distinto al propuesto, adelantando

o atrasando para aprovechar al maximo el tiempo disponible.

El orden del dia planteado para el pleno es el siguiente:

1. Aprobacion, si procede, de las actas de sesiones anteriores.

Se llevaran a aprobacion dos borradores de actas, una correspondiente al pleno
del 6 de mayo y otra correspondiente al pleno del 30 de septiembre.

2. Ratificacion, si procede, de la nueva Vicecoordinadora de Extension.

La vicecoordinadora de Extension universitaria es Eugenia Segura Luque, cuyo
nombramiento se adjunta en la documentacion del pleno. Es la delegada de la
Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, y es una propuesta que ya habia
realizado Alejandro Palomino y que el actual Coordinador General en funciones
simplemente la esta oficializando.

3. Informe del coordinador.

En este punto Javier Torres actual Coordinador General en funciones nos
informara del trabajo realizado desde el ultimo pleno y los cambios que han
tenido lugar.

4. Informe del Defensor Universitario.

En este punto tendremos la visita del Defensor Universitario, el cual se presenta
a la releccion en el proximo claustro y necesita los avales de los claustrales
segun en art. 43 del Reglamento del claustro universitario. Realizara un
pequeno informe y se procedera a una ronda de preguntas.

5. Informe sobre el Programa Arqus.

Desde Arqus, la Alianza Universitaria Europea que reune a las universidades de
Bergen, Granada, Graz, Leipzig, Lyon, Padua y Vilniusse se han puesto en
contacto con nosotros y han mostrado su interés en transmitir que es la
iniciativa Arqus al pleno de la DGE, por lo que recibiremos una visita de sus
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representantes en Granada (Fernando Galan y un miembro del vicerrectorado
de internalizacién) donde nos explicardn en qué consiste la alianza y
posteriormente se abrira un turno de intervenciones.

6. Toma de acuerdos respecto al Reglamento de Paro Académico.

Javier Torres nos informara de las ultimas reuniones que han tenido lugar en
la negociaciéon del documento del Paro Académico.

7. Aprobacion, si procede, del Reglamento de Delegados.

Tras las modificaciones que el borrador sufrié en el ultimo pleno se ha realizado
el documento definitivo. Este ya tiene el visto bueno del Vicerrectorado de
Estudiantes.

8. Toma de acuerdos sobre la situacion DGE y hoja de ruta.

Como sabéis debido a la inesperada enfermedad de Alejandro Palomino
Coordinador General de la DGE, en estos momentos el Coordinador en funciones
es Javier Torres. Por lo que se van a establecer qué camino debe de seguir la
DGE mientras Alejandro se encuentra ausente.

9. Propuesta y aprobacion, si procede, de grupos de trabajo.

La propuesta a tratar viene adjunta a la documentacion del pleno. Agradecer a
Shaima Benaixa y a Jesus Maldonado por su realizacion.

10. Propuesta de PDI y PAS para la Comision de Garantia Electorales.

La propuesta a tratar viene adjunta a la documentacion del pleno. La propuesta
que hacemos desde la permanente y que ya se plante6 en el anterior pleno es,
Giselle Libertad Garcia Hipola. Actual directora de la casa del estudiante y
profesora del departamento de ciencias politicas y de la administracién.

11. Debate y aprobacion de RRI sobre la interpretacion del reglamento de la
DGE.

El documento a tratar viene adjunto a la documentacion del pleno. Agradecer a
Fernando Moya por su realizacion.

12. Propuesta de interpretacion del articulo 79 del Reglamento.

El documento a tratar viene adjunto a la documentacion del pleno. Atendiendo
el ruego que D. Fernando Moya nos traslado en el ultimo pleno
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“Fernando Moya ruega que se le responda una peticion que hizo a la comision
juridica, sobre si la junta de centro puede hacer enmiendas a un reglamento de
su delegacion de centro”

13. Informe CAE.

El documento a tratar viene adjunto a la documentacion del pleno. Se informara
de los puntos mas relevantes tratados durante la reunion.

14. Informacion sobre el grupo de trabajo de la normativa de evaluacion y
calificacion.

Se nos ha informado que desde la COA (comisiéon académica del consejo de
gobierno de la UGR), que se ha comenzado el proceso de reforma de la
normativa de evaluacion y calificacidén. La organizacion ideal al respecto seria
realizar un grupo de trabajo para tratar esta normativa.
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